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Organograma do projeto
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Equipe do projeto
	Nome
	Área
	e-mail
	Telefone

	Melhoral Brasil
	Gerente de Projetos
	mbrasil@gmail.com 
	48 88021005

	Dipirona Santa Catarina
	Analista de Negócios
	dsc@gmail.com
	47 88069092

	Cataflan Silva
	Engenheiro de Software
	cataflan@gmail.com 
	48 90081433

	Aspirina Nascimento
	Engenheiro de Software
	aspirina@gmail.com 
	48 34932795

	Dorflex dos Anjos
	Engenheira de Software
	dorflex@gmail.com 
	47 99121672


Alocação da Equipe
Toda a equipe estará alocada durante todo o andamento do projeto. Não serão alocados novos recursos.

Papéis e Responsabilidades
	Sigla
	Papel 
	Nomes

	GPR
	Gerente de Projeto 
	Melhoral Brasil

	ANA
	Analista de Negócio 
	Dipirona Santa Catarina

	TST
	Analista de Teste 
	Cataflan Silva
Aspirina Nascimento

	WDS
	Web Designer 
	Dorflex dos Anjos

	DEV
	Desenvolvedor  
	Melhoral Brasil
Dorflex dos Anjos
Aspirina Nascimento

	EQP
	Equipe de Produto
	Melhoral Brasil
Dipirona Santa Catarina
Cataflan Silva
Aspirina Nascimento
Dorflex dos Anjos

	GCO
	Gerente de Configuração
	Cataflan Silva

	MED
	Gerente de Medição
	Dorflex dos Anjos

	SQA
	Gerente de Qualidade
	Dipirona Santa Catarina

	CLI
	Cliente
	Floripa Soft – Soluções em TI


As responsabilidades de cada papel podem ser vistas em detalhe na seção “Processo” no site da fábrica.

Matriz de Responsabilidades

	Nome
	Área/Cargo
	Plano de Projeto
	Escopo e requisitos
	Qualidade
	Gerenciamento de Configuração 
	Site da Fábrica

	
	
	
	
	
	
	

	Melhoral Brasil
	Gerente de Projetos
	R
	A
	
	A
	

	Dipirona Santa Catarina
	Analista de Negócios
	C
	R
	
	C
	

	Cataflan Silva
	Engenheiro de Software
	
	C
	
	R
	

	Aspirina Nascimento
	Engenheiro de Software
	
	C
	
	
	R

	Dorflex dos Anjos
	Engenheira de Software
	
	
	R
	
	C


R – responsável   C – Consultor  A – Aprovador I - Informar
Política de alocação e liberação dos membros da equipe

Todos os membros da equipe foram contratados através do regime PJ e poderão trabalhar em casa. Todos os membros serão liberados após a finalização do projeto.

O Gerente deve coordenar os recursos humanos e materiais, manter a equipe concentrada no processo de desenvolvimento do sistema, está atento aos possíveis riscos que possam ocorrer, bem como, fazer uma analise dos resultados alcançados.
Treinamentos

O gerente é responsável por coordenar a equipe e realocar os recursos humanos e materiais durante a execução do projeto. Os recursos de hardware que serão primordiais para instalação do software que irá suprir todas as necessidades do projeto. 

Será necessário um planejamento na tecnologia .NET da Microsoft, pois ela está sendo utilizada no produto GridBackup. 
Avaliação da Equipe do Projeto

Os resultados serão avaliados através do envio das interações concluídas, e de reuniões entre os membros do projeto e o cliente. Todo o processo de desenvolvimento e de criação de novas funcionalidades será informado diretamente à monitoria da fábrica (monitoria do mestrado do CESAR) e ao cliente, visto que é a forma mais adequada de avaliação dos resultados obtidos no processo de desenvolvimento do software em questão.

Periodicamente a monitoria da fábrica faz avaliações para verificar como está o andamento da construção dos artefatos que são necessários para a implementação do produto e como está a execução do processo na fábrica.

Em cada reunião será elaborado um documento contendo as informações sobre o andamento do projeto, possíveis ajustes e avaliações individuais de cada membro da equipe, e principalmente a opinião e avaliação do cliente frente ao que já desenvolvido do sistema.
Reconhecimento e Bonificação
Como não há recursos gerenciais destinados a reserva não haverá bonificação da equipe.

Evolução do Plano de Gerenciamento de Recursos Humanos

O plano de gerenciamento de Recursos Humanos não será atualizado até o final do projeto. Na primeira reunião para a composição da equipe todos os papéis já foram definidos.
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